ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014 / 2016

Pelo presente instrumento, de um lado a Empresg acordante, a saber: TEEKAY SERVICES DO BRASIL SERVICOS
MARITIMOS Ltda., CNPJ: 07.007.475/0001-59, com sede na Avenida Rio Branco n2 108, 112.andar — Centro —
Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.040-001 e de outro: o SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE
MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, com sede na Av. Venezuela, 27 — grupo 616, Centro,
Rio de Janeiro/RJ, inscrito no Ministério da Fazenda, sob o CNPJ n2 34.114.744/0001-59, SINDICATO NACIONAL
DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Rua Silvino Montenegro, 102,
Saude, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no Ministério da Fazenda, sob o CNPJ n2 31.935.935/0001-93, SINDICATO
NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, com sede na Rua Camerino 128 — 5°
andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no Ministério da Fazenda, sob o CNPJ n2 34.133.835/0001-31,
SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES
MARITIMOS,com sede na Av. Venezuela, 27 — grupo 608, Centro, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no Ministério da
Fazenda, sob o CNPJ n? 34.092.544/0001-42, o SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA
MERCANTE CNPJ 42.107.276/0001-13 com sede na Rua 12 de Mar¢o n2 23 grupo 807, Centro, Rio de Janeiro/RJ,
com a interveniéncia da FEDERACﬂO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E
AFINS - FNTTAA, com sede a Avenida Passos n? 120 — 32 e 492 andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ, inscrito no
Ministério da Fazenda sob CNPJ 34.063.305/0001-64, através de seus representantes legais abaixo assinados, os
quais se acham devidamente autorizados pelas assembléias gerais de suas categorias, tem justo e contratado
celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que serd regido pelas cldusulas seguintes:

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O Acordo Coletivo ora pactuado abrange os empregados maritimos com vinculo com a
Empresa Acordante, que serdo lotados em navios de transporte de produtos derivados de petréleo, éleo cru
e/ou de gases liquefeitos, utilizados nos trafegos de longo curso e cabotagem.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara até 01 de janeiro de 2016, iniciando-se
sua vigéncia, apés sua transmissdo, via eletronica, conforme estabelecido na instrugdo normativa n? 09, de 05
de agosto de 2008, e implantado pela Portaria n® 282, de 06 de agosto de 2007, de acordo com o preceituado
no art. 614 e seu paragrafo primeiro, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, retroagindo, porém, os seus efeitos,
a 02 de janeiro de 2014, salvo no que concerne as disposicées que expressamente disponham de forma diversa.

DA CORRECAO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - Fica estabelecida a reposicdo integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
(medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE) acumulado no més de dezembro de 2014
acrescido de 2%, a titulo de ganho real, aplicado a partir de 01 de Janeiro de 2015 sobre todos os valores
praticados neste Acordo Coletivo de Trabalho até 01 de Janeiro de 2016, exceto as cldusulas de ajuda de custo
de viagem ao exterior e de recebimento de navio novo.




DA REMUNERACAO

CLAUSULA QUARTA - O regime remuneratério das categorias profissionais acordantes compreenders,
exclusivamente, as rubricas constantes deste Acordo e conforme anteriormente empregadas, como Soldadas
base (SB), Etapa (E), dobra de remuneracgdo dos dias de repouso trabalhado (RSR), adicional noturno (AN), horas
extras (HE), Adicional de insalubridade (Al), Adicional de Periculosidade (AP) todas especificadas nas cldusulas a
seguir e demais vantagens expressamente previstas no presente Acordo Coletivo.

DA SOLDADA-BASE (SB)

CLAUSULA QUINTA — A Empresa Acordante pagara mensalmente ao trabalhador aquavidrio, a titulo de Soldada-
Base, os valores conforme tabela abaixo:

A PARTIR 02/01/2014 ATE 01/01/2015

Fungdo SB
ASD 1672,00
CTR 1672,00
MNC 993,26
MOC 744,96
MNM 993,26
MO M 744,96
TAA 993,26
CZA 993,26

DA ETAPA (E)

CLAUSULA SEXTA - Fica estabelecido que a alimentagdo fornecida a cada profissional corresponde a RS 391,87
(trezentos e noventa e um reais e oitenta e sete centavos) por més, ndo incorporavel a Soldada-Base.

DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE (Al/AP)

CLAUSULA SETIMA - A Empresa Acordante pagara a titulo de INSALUBRIDADE aos empregados que trabalharem
na se¢do de madquinas como ADICIONAL DE INSALUBRIDADE de 40% (quarenta por cento) incidente
exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldada-base, e, para os empregados de outras secdes o
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE de 30% (trinta por cento) incidente exclusivamente sobre o valor de sua
respectiva soldada-base, ndo cumulativos, sendo que o pagamento de um adicional exclui o pagamento de
outro e vice-versa.

DA HORA—EXTRA (HE)

CLAUSULA OITAVA - Considerando que as circunstancias especiais da prestagdo dos servigos em viagem sempre
dificultam e, com freqiiéncia, impedem o aponte direto das horas extraordindrias trabalhadas, tendo em vista a
reducdo do médulo semanal para 44 horas, e, ainda, reconhecendo que a norma adotada nas convengdes e
acordos coletivos de trabalho anteriores, no que diz respeito a estimativa, para todos os profissionais, de um
determinado nimero de horas extraordindrias a serem pagas por seus empregadores, constitui regime mais
beneéfico para as categorias profissionais, as partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o ndmero de horas




DO ADICIONAL NOTURNO (AN)

CLAUSULA NONA - Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, as partes acordam que os
profissionais que, efetivamente, trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberdo, quando embarcados, como
adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80 (oitenta) horas extraordindrias de trabalho que, para os
efeitos desta Clausula, serdo calculadas tendo em vista o valor da soldada-base somado ao valor do adicional de
insalubridade ou de periculosidade, se for o caso, e, também, ao valor convencionado para a etapa.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (RSR)

CLAUSULA DECIMA - Em face das peculiaridades do regime do trabalho aquavidrio, serdo pagas, a titulo de
dobra da remuneracdo dos dias de repouso trabalhados e integracdo das horas extras no repouso remunerado,
05 (cinco) didrias por més. A concessdo de folgas apés cada periodo de embarque e o pagamento de 05 (cinco)
diarias, por més, quita a obrigacdo patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integracdo neste das
horas extras na forma da Lei n2 605, de 05 de janeiro de 1994.

GRATIFICACAO DE OPERACAO (GO)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A empresa acordante pagara aos trabalhadores aquaviarios representados pelos

Sindicatos acordantes, uma gratificagdo a titulo de composicdo da remuneracio final denominada Gratificacdo
de Operagdo conforme tabela abaixo:

A PARTIR 02/01/2014 ATE 01/01/2015

Funcao GO
ASD 1088,00
CTR 1088,00
MNC 1088,00
MOC 965,00

MNM 1088,00

MOM 965,00
TAA 1088,00
CZA 1088,00
TABELA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A Empresa Acordante pagara aos trabalhadores aquaviarios, representados pelo
Sindicato Acordante, os saldrios conforme tabela a seguir:
A PARTIR 02/01/2014 ATE 01/01/2015

Funcgdo SB Etapa Al/AP HE AN RSR GO Sal. Total
ASD 1672,00 391,87 | 501,60 | 2052,38 | 410,48 | 838,05 | 1088,00 | 6954,37
CTR 1672,00 391,87 | 501,60 | 2052,38 | 410,48 | 838,05 | 1088,00 | 6954,37
MNC 993,26 391,87 | 297,98 | 1346,49 | 269,30 | 549,82 | 1088,00 | 4936,71
MOC 744,96 391,87 | 223,49 | 1088,25 | 217,65 | 444,37 | 965,00 | 4075,59

MNM 993,26 391,87 | 397,30 | 1425,95 | 285,19 | 582,26 | 1088,00 | 5163,83

MOM 744,96 391,87 | 297,98 | 1147,85 | 229,57 | 468,71 | 965,00 4245,94
TAA 993,26 391,87 | 297,98 | 1346,49'| 269,30 | 549,82'| 1088,00| 4 71
CZA 993,26 391,87 | 297,98 | 1346,49 | 269,30 | 549,82 | 1088,00 | 49

e ——————




DO CARTAO DE ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Além da alimentacao fornecida na clausula da Etapa, a Empresa acordante,
fornecera aos seus empregados aquaviarios um cartio alimentacdo no valor mensal de R$260,00 (duzentos e
sessenta reais), ndo incorporavel a Soldada-base.

PARAGRAFO UNICO — A partir de janeiro de 2015, a empresa reajustard o cartdo alimentacgdo para o valor de RS
300,00 (trezentos reais).

AGUARDANDO EMBARQUE/CURSOS DE APERFEICOAMENTO NO CIAGA/CIABA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Ser4 assegurada aos empregados que estejam AGUARDANDO EMBARQUE (no
ponto) e/ou participando de cursos de aperfeicoamento no CIAGA/CIABA, por ordem da Empresa Acordante,
remuneracdo constituida de soldada-base, etapa, insalubridade ou periculosidade, horas extras, dobra do
repouso semanal remunerado e, se for o caso, o adicional noturno.

DO ACUMULO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A Empresa Acordante pagara, no acimulo de funcgdo, por prazo inferior a 30
(trinta) dias, a soldada - base do tripulante substituido além da remunerac¢do do empregado substituto.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Considerando-se as condicBes e a natureza especial das opera¢des de apoio
maritimo, as partes convencionam a pratica do regime de trabalho de 2 x 1, isto é, para cada dois dias de
trabalho, o trabalhador aquavidrio gozara um dia de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica estabelecido que o periodo maximo de embarque serd de 60 (sessenta dias). - '

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores aquavidrios representados pelos sindicatos acordantes que
permanecerem efetivamente embarcados apds os periodos maximos acordados, terdo direito, para cada 01
(um) dia de efetivo embarque, 02 (dois) dias de folga além do dia trabalhado, que deverio ser gozados ou pagos
pecuniariamente apos o seu desembarque.

PARAGRAFO TERCEIRO - Tendo em vista as condi¢Bes e a natureza especial das operacdes de apoio maritimo
determinarem a necessidade de efetivo descanso do trabalhador aquavidrio nas suas folgas e férias, para
que retorne em plenas condi¢des de exercicio de suas funcdes, considera-se justa causa para a rescisdo de seu
contrato de emprego o comprovado trabalho aquavirio para outra empresa durante os referidos periodos de
descanso remunerado

PARAGRAFO QUARTO - O tripulante que por razdes operacionais, ficar aguardando a chegada da embarcacdo no
porto, tera os dias de espera creditados como dias de embarque.




DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Considerando-se os regimes especialissimos de trabalho previstos na CLAUSULA
DECIMA, e em seus paragrafos, as partes convencionam que as férias anuais previstas no Art. 129 da CLT, serdo
concedidas em um Unico periodo de 30 (trinta) dias, acrescidos de 1/3 deste valor, conforme disposigdo
constitucional em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Além do pagamento previsto no paragrafo anterior, durante a vigéncia deste acordo a
empresa acordante pagard aos empregados abrangidos pelo presente acordo, um valor correspondente a 10
(dez) dias do salério no retorno das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sempre que, na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Art. 146, paragrafo
Unico, e Art. 147, o tripulante fizer jus a férias proporcionais, ser-lhe-a assegurado o direito de receber os dias
de folgas e férias proporcionalmente aos dias de efetivo embarque, compensados os periodos de folga ja
gozados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Exclusivamente para os efeitos desta Cldusula, serdo considerados como tempo de
efetivo embarque, os desembarques decorrentes de disponibilidade remunerada, somente na hipétese dos
empregados estarem aguardando embarque.

DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A Empresa Acordante pagard, mensalmente, um Bénus por tempo de Empresa,
calculado sobre o saldrio do trabalhador aquavidrio representado pelo Sindicato Acordante, conforme tabela a
seguir:

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 3%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 5%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11%
Com 10 anos e menos de 11 anos de empresa 12%
Com 11 anos e menos de 12 anos de empresa 13%
Com 12 anos e menos de 13 anos de empresa 14%
Com 13anos e menos de 14 anos de empresa 15%
Com 14 anos e menos de 15 anos de empresa 16%
Com 15 anos e menos de 16 anos de empresa 17%
Com 16 anos e menos de 17 anos de empresa 18%
Com 17 anos e menos de 18 anos de empresa 19%
Com 18 nos e menos de 19 anos de empresa 20%
Com 19 anos e menos de 20 anos de empresa 21%
Com 20 anos e menos de 21anos de empresa 22%
Com 21 anos e menos de 22 anos de empresa 23% /
.{ Com 22 anos e menos de 23 anos de empresa 24%
\-_ Com 23 anos ou mais de empresa 25%
|




DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA NONA - A Empresa Acordante assegurara aos trabalhadores aquavidrios representado pelo
Sindicato Acordante, nas ocasides de embarque e desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das
despesas de alimentagdo bdsica até o local de sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas distancias que excederem a 500 (quinhentos) quildmetros serd providenciada
passagem area.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas distdncias inferiores a 500 (quinhentos) quilémetros serd providenciada passagem
rodovidria em 6nibus leito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para custeio das despesas de alimentacdo e taxis, a Empresa Acordante pagara aos
trabalhadores representados pelo o Sindicato acordante, o valor de R$ 173,00 (cento e setenta e tres reais ),
por cada embarque e por cada desembarque.

DOCAGEM NO BRASIL

CLAUSULA VIGESIMA - Ser4 assegurada aos maritimos, quando participando de docagem em portos nacionais,
um auxilio financeiro didrio, aqui denominado de “AUXILIO DOCAGEM".

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido para todos os tripulantes ndo alojados em hotel um auxilio transporte
didrio de valor igual a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), que sera devido durante todo o periodo de docagem.

DA AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — A Empresa Acordante se compromete a pagar ao trabalhador aquaviario
representado pelo Sindicato Acordante, quando este estiver lotado em embarcacio que se encontre no exterior
ou em viagens para o exterior, uma didria, aqui denominada de AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR, que
sera paga em forma de didrias e sera devida a partir do dia em que a embarcacio deixar o dltimo porto
brasileiro com destino ao exterior e cessara no dia em que a embarcagio chegar ao 12 (primeiro) porto
brasileiro. As didrias serdo pagas em moeda americana (ddlar) conforme tabela abaixo:

PARAGRAFO UNICO: Quando o trabalhador aquavidrio representado pelo sindicato acordante estiver viajando
para o exterior, por conta da Empresa Acordante, o trabalhador fard jus as didrias estipuladas do caput desta
clausula.

= GRATIFICACAO
EUNLAR (DIARIA)
Contramestre/Aux. Satde Us 26,08
Marinheiros/Moco/Cozinheiro/Taifeiro Us 23,60

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - As substituicBes, enquanto persistirem, assegurard ao substituto e~saldrio do
substituido, se esta for superior a qual fard jus. e

6
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PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicsio, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de fungdo privativa
de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial que expressamente declare tal
circunstancia. A

DO RECEBIMENTO DE NAVIO NOVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Aos maritimos que viajarem ao exterior para recebimento de navio novo, serd
paga uma ajuda de custo didria no valor de U$ 110,00 (cento e dez délares), independente de seu saldrio,
destinada a cobrir as seguintes despesas:

a) deslocamento;

b) alimentac3o;

¢} lavanderia;

d) telefonemas e correspondéncias particulares;

e) gorjetas e outras pequenas despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento se iniciard no dia da saida do Brasil e terminard no dia de efetivo
embarque e alojamento no navio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas de hospedagem correrdo integralmente por conta da Empresa Acordante.

DO EXERCICIO DE FUNCAO SUPERIOR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- Sera assegurado ao tripulante, se e enquanto estiver em efetivo exercicio de
fungdo superior, uma gratificagdo de valor igual a diferenca entre sua respectiva remuneracgdo total e a
remuneracdo total correspondente a nova fungéo.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A Empresa Acordante devera, as suas expensas, manter o seguro de vida em
grupo para seus trabalhadores aquavidrios abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte
acidental, natural e invalidez permanente, no valor minimo de R$ 70.000,000 (setenta mil reais).

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A empresa mantera assisténcia médica supletiva, e Odontoldgica para todos os
trabalhadores aquaviarios representados pelos sindicatos acordantes abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho, com R$ 10,00 (dez reais) de participacio dos mesmos no custeio da assisténcia médica,
estendendo-se esse beneficio aos dependentes legais.

PARAGRAFO UNICO — Entende-se como dependentes legais, a partir do presente acordo coletivo de trabalho,
esposas, maridos, companheiras (os), filhos (as), enteados (as).

DA HOSPITALIZACE\O NO EXTERIOR
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Em caso de hospitalizacdo fora do porto nacional, a Empresa Acordante arcard

com os custos médicos e hospitalares, bem como o pagamento dos saldrios em reais, até o repatriamento e
legalizacdo da situagdo do maritimo junto ao INSS. e




DO SINISTRO A BORDO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Na hipétese de sinistro a bordo, sera assegurada uma indenizacdo por tal perda
correspondente ao valor de 8 (oito) soldadas-base, que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal, assim
como, uniformes do empregado, desde que devidamente comprovados.

DO AUXILIO FUNERAL E DO TRANSLADO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A Empresa acordante assegurara um auxilio funeral equivalente a 01 (uma)
remuneracdo bruta do comandante, em caso de falecimento por morte natural ou acidental.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O corpo do trabalhador aquavidrio falecido em viagem ser4, as expensas da Empresa
Acordante, transladado para o local em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele em que tenha
ocorrido seu (ltimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja oportunamente solicitada por sua
familia e outra deliberacdo n3o seja tomada pelo Comandante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins desta Clausula, a familia do trabalhador aquaviario compreenderd
exclusivamente o conjuge ou a (o) companheira (o) inscrita (o) para fins previdencidrios, os descendentes e
ascendentes em linha direta e o irm3o, e nessa ordem se regulara a preferéncia na hipétese de divergéncia.

DO EXAME DEMISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - A Empresa Acordante obrigar-se-4 a mandar processar exames médicos e clinicos nos
tripulantes por elas dispensados antes da homologacdo dos distratos, s6 podendo dispensa-los apds a
constatacdo de que os empregados nio sdo portadores de doenca profissional, ressalvadas as hipéteses de
dispensa por justa causa, ou de dispensa imotivada com aviso prévio indenizado. A presente Cldusula aplicar-se-
a ao empregado admitido a mais de 12 (doze) meses da época da rescisdo de contrato.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- A Empresa Acordante comunicaré ao Sindicato Acordante, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, desembarques decorrentes de doencas ou acidentes e, juntamente com a
comunicagdo, serd encaminhada a cdpia das documentagdes existentes do ocorrido.

DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 22 da CLT, a empresa
acordante ficara obrigada a remunerar o trabalhador aquavidrio representado pelos sindicatos acordantes, que
seja eleito para os cargos de diretor efetivo dos Sindicatos Acordantes, da Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins e da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aquavidrio e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as limitacSes estabelecidas nos Paragrafos
abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracdo regulada por esta Clausula compreenderd a remuneracdo integral
normalmente paga ao empregado eleito como se embarcado estivesse.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa acordante ficard desobrigada a remunerar mais de um dentre os dirigentes
sindicais abrangidos por esta Cldusula, ou por disposicdo analoga de Convengdes ou Acordos Eotati c

tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipotese de serem eleitos 02 (d
trabalhadores aquaviarios representados pelos sindicatos acordantes, a obrigacdo de remunerar ygics




aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de elei¢io simultidnea, o que contar mais tempo
de servico na empresa.

DA VISITA DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A Empresa Acordante ndo tem restricdes quanto a visita de dirigentes
sindicais a bordo de suas embarcagdes, ficando a critério dos comandantes das embarcagdes a ser visitado,
definirem os horérios que n3o venham a prejudicar o servico de bordo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitada, a Empresa Acordante fornecera autorizagcdo para a visitacdo as
embarcacdes.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A Empresa Acordante permitira a fixacdo de quadro de aviso do Sindicato para
comunicacdo de interesse da categoria profissional, sendo vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A Empresa Acordante se compromete a manter o Sindicato Acordante
informado sobre os critérios de selecio e necessidades de contratacdo de trabalhadores aquaviarios, sendo,
esta dltima, efetivada preferencialmente entre os candidatos encaminhados pelo Sindicato acordante tudo sem
prejuizo dos critérios de Recrutamento e Selecdo, que serdo sempre livremente fixados pela Empresa
Acordante.

DA RELACAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A Empresa Acordante fornecerd mensalmente ao Sindicato acordante uma
listagem de desconto de mensalidade, discriminando nominalmente os pagamentos efetuados ao Sindicato. E
fornecera, também mensalmente, uma relacdo completa dos trabalhadores representados pelo Sindicato
Acordante, mais a movimentacdo de pessoal com as admissées e dispensas ocorridas no més.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A Empresa Acordante descontara em folha normal de pagamento, observado o
Seu cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais, como Contribuicdo Assistencial
aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 82. Do Capitulo Il da Constituigcdo Federal , desde
que ndo haja oposi¢do expressa e por escrito do empregado no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento ,
pela Companhia, da comunicacdo do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que por motivo alheio a sua vontade nio conseguir manifestar sua
oposicdao ao desconto no prazo previsto no caput desta cldusula, poderd solicitar a devolucdo do valor
descontado junto ao sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sendo a Empresa Acordante somente fonte retentora da Contribuicdo, cabera aos
sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial decorrente de acBes ajuizadas por
empregados contra o referido desconto.




Sindicatos acordantes, para os Sindicatos acordantes a titulo de ajuda educativa, sem qualquer custo aos
trabalhadores aquavidrios, conforme tabela a seguir:

A PARTIR 02/01/2014 ATE 01/01/2015

ENTIDADE VALORES
sindicato Nacional dos Marinheiros e Mogos de Maquinas R$99,79
Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mocos de Convés R$ 99,79
Sindicato Nacional dos Taifeiros e Cozinheiros R$ 99,79
Sindicato Nacional dos Mestres e Contramestres R$ 99,79
Sindicato Nacional dos Enfermeiros da Marinha Mercante RS 99,79

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa acordante, repassard mensalmente, uma importancia no valor de RS 219,53
(Duzentos e dezenove reais e cinquenta e tres seis centavos), a titulo de ajuda educativa, para a FEDERACAQO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS -FNTTAA, sem qualquer custo aos
trabalhadores aquaviarios.

DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A Empresa Acordante e o Sindicato Acordante, se comprometem a manter uma
Comissdo Paritaria para esclarecer duvidas e conciliar eventual divergéncia, de modo a que se tenha um Acordo
Coletivo de Trabalho, com énfase na lei 9432/97.

DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A empresa se compromete a cumprir o disposto na Lei 9537 de 11/11/97, no que
se refere ao capitulo I, artigo 72, em seu parégrafo tnico, “o0 embarque e desembarque do tripulante submete-
se as regras do seu contrato de trabalho” servindo a convencdo coletiva de trabalho e as anotagles na CTPS
como prova do cumprimento do artigo citado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA — Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, e estabelecido na instrucdo normativa
n® 09, de 05 de agosto de 2008 do Ministério do Trabalho e Emprego, assegurando os seus efeitos legais apds a
transmissdo via eletrénica. Cdpias deste acordo serdo expostas em lugar visivel e de facil leitura nos locais de
trabalho dirigido pela empresa acordante.

PARAGRAFO UNICO — A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou
pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - As clausulas estabelecidas no presente Acordo, independentemente da
sua vigéncia, incorporardo aos contratos individuais dos trabalhadores aquavidrios da Empresa Acordante,
ressalvada a prevaléncia das clausulas mais benéficas, para o trabalhador aquaviario, praticadas.




n2 09, de 05 de agosto de 2008 do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o preceituado no art. 614

e seu paragrafo primeiro, da Consolidagdo das Leis do Trabalho a fim de que produzam os efeitos juridicos e
legais. )

Rio de Janeiro, 11 de Mg de 2014

TEEKAY DO BRASIL SERVICOS RITIMOS LTDA
Kristen Alexander Tischehdorf - Diretor
CPF 060.588.727-66
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CONTRA MESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
Cesar da Silva Siqueira - Diretor Administrativo

CPF 362.097.327-04

& MARITIMOS E FLUVIAIS
da Silva - Diretor Administrativo
CPF: 955.070.277-49
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SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS
EM TRANSPORTES MARITIMOS
Silvio Luiz Porto — Diretor Presidente
CPF 581.680.527-49
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SINDICATO NACIONAL DOSITAIFEIROS, CULINARIOS E

PANIFICADORES MARITIMOS
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SINDICATONAC!ONA OS ENFERMEIRQOS DA MARINHA MERCANTE

Luis Alves Netto — Diretor Presidente
CPF 419.777.697-
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FEDERACAO NAG@ﬁfﬁOS\\T@ABALHADORES EM
TRANSPORTES AQUAVIAR]O§ E AFINS - FNTTAA
Silvio Luiz Porto — Diretor Secretario Geral

CPF 581.680.527-49
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